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¿Qué es el World 
Business Forum?
El World Business Forum reúne cada año a miles de directivos con 
el objetivo de aprender e inspirarse con algunos de los principales 
expertos del management del mundo.

Durante dos días, se discute sobre los temas más relevantes para 
las empresas de hoy en día ofreciendo una visión global para 
enfrentarse a los retos de sus equipos y organizaciones.



¿Por qué
  asistir?
En épocas de transformación rápida y profunda 
como la que vivimos, el liderazgo resulta vital para 
la supervivencia y el éxito de las organizaciones. 
World Business Forum abordará durante dos días los 
temas más críticos de gestión empresarial. Y lo hará 
de la mano de los grandes líderes que, guiados por su 
propósito, están impulsando el cambio a nivel global.

Organizaciones, directivos y 
emprendedores de todo el mundo 
consideran al WORLD BUSINESS 
FORUM como la mejor plataforma 
para la educación ejecutiva.



INNOVACIÓN

GARY
HAMMEL

Uno de los pensadores 
de management más 
influyentes del mundo

Gary Hamel es uno de los pensadores 
empresariales más influyentes del mundo. 
Durante más de cuatro décadas, Hamel ha 
ejercido la docencia en la London Business 
School y actualmente dirige su Management 
Lab. Además, es autor de libros de referencia 
como Compitiendo por el futuro, The Future 
of Management y Humanocracia: Creando 
organizaciones tan extraordinarias como las 
personas que las integran.

La trayectoria profesional de Hamel ha sido 
reconocida por The Wall Street Journal y 
Fortune, entre otros, quienes le han calificado 
como uno de los mayores expertos en 
estrategia empresarial.

Cómo construir una organización capaz de evolucionar al ritmo del cambio 

Por qué las empresas deben impulsar los principios de experimentación, 
transparencia, meritocracia, libertad y valentía

Adoptar una estrategia abierta: el desafío de potenciar la inteligencia colectiva 
en su organización

Cómo convertir la innovación en una competencia central estratégica: un 
enfoque holístico para favorecer la innovación

INNOVACIÓN Y ESTRATEGIA PARA CREAR UNA VENTAJA EVOLUTIVA



SELF-MANAGEMENT

CHRIS
GARDNER

Autor y Protagonista 
del libro En busca 

de la felicidad

Chris Gardner es empresario, filántropo y autor 
de los best sellers aclamados por la crítica 
En busca de la felicidad y Comienza donde 
estás: Lecciones de vida que te llevarán desde 
donde te encuentras hasta donde quieras 
llegar. Fue productor ejecutivo de la icónica 
adaptación cinematográfica de su libro En 
busca de la felicidad, protagonizada por Will 
Smith. La historia de Gardner es un ejemplo 
de superación y esfuerzo, ya que gracias a su 
positividad, coraje y disciplina, pasó de vivir 
en la calle a convertirse en una de las figuras 
más reconocidas de Wall Street, fundando su 
propia empresa de corretaje.

De vivir en la calle a trabajar en Wall Street: lecciones de vida sobre 
cómo hacer frente a las adversidades y superar obstáculos

Hacer posible lo imposible: qué es el empoderamiento personal y cómo 
desarrollarlo

Claves para salir del bucle y abrir la puerta a nuevas oportunidades

La filosofía de vida para sobrellevar tiempos difíciles y tener una vida 
exitosa y plena

LIDERANDO LA TRANSFORMACIÓN ORGANIZACIONAL



ANNE
CHOW

Líder transformacional 
y ex CEO de AT&T 

Business

Anne Chow es una figura pionera en el mundo 
de los negocios, con una destacada carrera que 
abarca más de 30 años. Fue la primera mujer 
CEO de origen no caucásico  en la historia de 
AT&T, de más de 140 años. Durante su mandato 
supervisó AT&T Business, una unidad operativa 
global con un equipo de más de 35,000 
personas y un valor de USD $35.000 millones. 
Chow ha sido ampliamente reconocida por su 
liderazgo inclusivo, impulsando el éxito en la 
intersección de las personas, la cultura y la 
tecnología. Actualmente, es Directora Principal 
en la Junta Directiva de FranklinCovey y forma 
parte de la Junta Directiva de 3M. Además, 
es profesora adjunta de Educación Ejecutiva 
en Kellogg School of Management de la 
Universidad Northwestern y ha sido nombrada 
dos veces en la lista Fortune de las Mujeres 
Más Poderosas en los Negocios.

GESTIÓN DE PERSONAS

Por qué el rendimiento gira en torno a la cultura: la importancia de la 
confianza y la transparencia en las relaciones laborales

Cómo nuestras creencias nos preparan para el éxito personal, 
profesional y social

Identificar los sesgos inconscientes con empatía y curiosidad: la clave 
para desbloquear el potencial de sus equipos

Herramientas para reconocer y superar estos sesgos, dejando atrás los 
pensamientos inconscientes

CÓMO DESBLOQUEAR EL POTENCIAL DE SU ORGANIZACIÓN



LIDERAZGO

Por qué las reglas del liderazgo tradicional ya no tienen validez 

Confiar e inspirar: un enfoque holístico para desafiar el paradigma de 
liderazgo de mando y control

Los cimientos del futuro del trabajo: confianza y colaboración

Las claves para ser un líder que confía e inspira a sus equipos

CONFIAR E INSPIRAR PARA DESPERTAR LA GRANDEZA EN 
LOS DEMÁS

Stephen M.R. Covey es el autor de los 
bestsellers The SPEED of Trust y Trust and 
Inspire: How Truly Great Leaders Unleash 
Greatness in Others. Como CEO de Covey 
Leadership Center, convirtió la organización 
en la compañía de desarrollo de liderazgo más 
grande del mundo. Así mismo, Covey diseñó y 
lideró la estrategia que llevó al éxito el libro 
de su padre, el Dr. Stephen R. Covey, Los 7 
hábitos de la gente altamente efectiva. 
Se trata, según The CEO Magazine, de una de 
las obras más influyentes del siglo XX en el 
ámbito empresarial. STEPHEN M.R. 

COVEY
Autoridad y referente 
global en confianza y 

modelos organizacionales



RELATIONSHIP MANAGEMENT

Amy Gallo, experta en gestión del conflicto, 
comunicación y dinámicas en el ámbito 
laboral, devela técnicas probadas para mejorar 
las relaciones e impulsar la excelencia en el 
trabajo. Gallo es colaboradora de Harvard 
Business Review y autora de Getting Along: 
How to Work with Anyone (Even Difficult 
People). Se ha posicionado como una figura 
de referencia en materia de resolución de 
conflictos, dinámicas laborales y de género, 
y en el estudio de cómo los equipos pueden 
tener discusiones productivas fuera y dentro 
del trabajo. 

AMY
GALLO

Coach y experta en gestión 
del conflicto laboral

Gestionar el conflicto para que sea una fuente de innovación, colaboración y 
engagement

Por qué las discusiones sanas son cruciales para el rendimiento de los equipos

Estrategias para que los conflictos sean tan productivos como profesionales

Cómo prepararse para dar lo mejor de uno mismo en una conversación difícil

CÓMO GESTIONAR RELACIONES LABORALES DIFÍCILES



ESTRATEGIA

LUIS
HUETE

Profesor en IESE Business 
School y autoridad 

global en psicología 
organizacional

Luis Huete es profesor de IESE Business School 
desde 1982 y ha sido profesor en Harvard 
Business School, así como en otras escuelas de 
renombre internacional. Huete ha asesorado 
a más de 800 empresas en más de 70 países 
de todo el mundo. Además, es autor de 
varios libros de referencia en el mundo del 
management, entre los que destacan Servicios 
y Beneficios, Administración de Servicios y 
Clienting. Su último libro, Construye tu sueño 
2.0, fue publicado en 2023.

Las empresas como seres vivos: por qué necesitan “vitaminas” para 
aumentar su vitalidad y “vacunas” para estimular su sistema inmune

La importancia de la diversidad en los equipos para la toma de 
decisiones complejas: estrategias para una colaboración efectiva

El camino hacia la excelencia: cómo alinear la estructura organizacional, 
el liderazgo y la cultura con la estrategia empresarial

Redefiniendo las dinámicas y la organización de los comités ejecutivos

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL ÉXITO ORGANIZATIVO



MARKETING

MARCUS
COLLINS

Galardonado experto 
en marketing y 

estrategia de marca

Marcus Collins es experto en marketing, 
transmisión cultural, estrategia de marca y 
comportamiento del consumidor. Es director 
de estrategia en Wieden+Kennedy New York 
y profesor de Marketing en la Ross School of 
Business de la Universidad de Michigan. Su 
aclamado libro For The Culture: The Power 
Behind What We Buy, What We Do, and Who 
We Want To Be analiza la influencia de la 
cultura en el consumo y revela las pautas para 
influir en el comportamiento del consumidor. 
Collins ha recibido los premios 40 Under 40 de 
Advertising Age y Crain’s Business 40 Under 
40. Recientemente, se ha incorporado al 
Advertising Hall of Achievement de American 
Advertising Federation. Además, trabajó como 
director de Estrategia Digital para Beyoncé.

La cultura como motor del comportamiento del cliente y cómo pueden 
aprovecharla las marcas

Comunicación, persuasión e influencia para seducir al consumidor

Claves para conectar con las comunidades y fidelizar al cliente

Consumir como acto cultural: qué significa y qué implica para las marcas 
del mañana

De Beyoncé a la lista Fortune: lecciones prácticas aplicadas a las empresas

EL FUTURO DE LAS MARCAS



TRANSFORMACIÓN EMPRESARIAL

ADRIANA 
ARISMENDI
Reconocida líder 

en marketing, 
autora y experta en 

transformación digital

Reconocida líder en marketing y experta en 
transformación digital, Adriana Arismendi 
es una líder visionaria con una amplia 
experiencia como ejecutiva en empresas 
como BBVA, Sony, Casa Editorial El Tiempo y 
Bancolombia. Actualmente es vicepresidenta 
corporativa de Marketing y Ventas Digitales en 
Grupo Bancolombia. El liderazgo de Arismendi 
se caracteriza por motivar e inspirar a sus 
equipos para desbloquear todo su potencial 
y animarles a desafiar el status quo para 
conseguir un cambio positivo. Además, es la 
autora del Amazon International Bestseller 
Líder irreverente.

Cultura, liderazgo y crecimiento exponencial: las preguntas que todo 
líder debe hacer

El dilema de la competencia: claves para aprender a discernir entre 
originalidad y velocidad

La esencia de las organizaciones competitivas: cómo utilizar su marca 
para impulsar la ambición empresarial 

Estrategias para garantizar la incrementalidad sostenible: el rol de los 
datos, la flexibilidad y la creatividad

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN EMPRESARIAL 
SOSTENIBLE



ALTO RENDIMIENTO

FELIPE
GÓMEZ

Músico y experto en 
emprendimiento, 

innovación y virtuosismo

Con más de 25 años de experiencia 
empresarial y en cargos directivos, Felipe 
Gómez ha desarrollado un conjunto propio 
de herramientas probadas que ayudan a 
líderes, equipos y organizaciones a alcanzar 
un rendimiento extraordinario. Aprovechando 
su pasión por la música y con su gran piano 
en el escenario, Gómez inspira a su audiencia 
y proporciona los recursos necesarios para 
apuntar de manera constante a la excelencia 
operativa, crear conexiones significativas y 
construir culturas efectivas de innovación. 
Además, es el autor del best seller Actitud-E: 
El método para emprender y hacer realidad 
tus sueños.

Qué significa ser “virtuoso” y por qué es una cualidad esencial para las 
organizaciones de hoy en día

Claves para ser “virtuoso” en todo lo que hacemos

La actitud y estrategias que deben adoptar los líderes y empresas para 
conseguir el éxito

La importancia de perfeccionar nuestros métodos, ser más conscientes 
de las actitudes que asumimos y hacer cualquier cosa con amor y pasión

EL PODER DEL VIRTUOSISMO



*Agenda sujeta a cambios sin previo aviso

Octubre 
2024

Jueves

31

AGENDA

Octubre 
2024

Miércoles

30
9:00 - 10:15 Hrs

GARY HAMEL 
Innovación

10:15 - 11:00 Hrs Coffee break

11:00 - 11:30 Hrs GREEN IMPACT 

11:30 - 12:30 Hrs
MARCUS COLLINS 
Marketing

12:30 - 14:00 Hrs Almuerzo

14:00 - 15:15 Hrs
AMY GALLO
Relationship Management

15:15 - 16:00 Hrs Coffee break

16:00 - 16:45 Hrs
ADRIANA ARISMENDI
Transformación Empresarial

16:45 - 17:45 Hrs
FELIPE GÓMEZ
Alto Rendimiento

9:00 - 10:15 Hrs
STEPHEN M. R. COVEY 
Liderazgo

10:15 - 11:00 Hrs Coffee break

11:00 - 11:30 Hrs WELLBEING 

11:30 - 12:30 Hrs
ANNE CHOW 
Gestión de Personas

12:30 - 14:00 Hrs Almuerzo

14:00 - 15:15 Hrs
LUIS HUETE
Estrategia

15:15 - 16:00 Hrs Coffee break

16:45 - 17:00 Hrs
CHRIS GARDNER
Self-Management



OFERTA
ESPECIAL

Válida hasta el 12 de abril de 2024

INCLUYE
Welcome Kit

Acceso a los dos días de congreso

Traducción simuntánea

Certificado de asistencia

Almuerzos y coffee break

Presencia de speaker en almuerzo

Networking en sala premium

Asiento en zona preferente

Entradas
PLATINUM

Entradas
GOLD

1 Entrada Platinum

$4.890.000 + IVA
Precio regular: 

$ 8.200.000+IVA

1 Entrada Gold

$3.690.000 + IVA
Precio regular: 

$ 5.900.000+IVA

GOLDPLATINUM



Contáctenos para conocer las tarifas para grupos

Disfrute de esta experiencia de aprendizaje 
y networking junto al equipo de ejecutivos 
de su empresa.

EXECUTIVE PACK

$ 91.500.000 + IVA
25 ENTRADAS PLATINUM

BENEFICIOS

MASTERCLASS 
LIVE / ON DEMAND

Valor unitario: $3.658.000 + IVA

•	 Ubicación reservada 
•	 Certificado de Co-Branding
•	 Resumen ejecutivo en         

Co-Branding
•	 Resumen en video con 

highlights del evento
•	 Acceso al contenido del 

evento On demand 
•	 Participación en almuerzo 

con speaker

100 accesos
(12 Meses)

CORPORATE PACK

$ 182.900.000 + IVA

BENEFICIOS

MASTERCLASS 
LIVE / ON DEMAND

50 ENTRADAS PLATINUM

Valor unitario: $3.658.000 + IVA

•	 Ubicación reservada
•	 Counter exclusivo de registro 
•	 Certificado de Co-Branding
•	 Resumen ejecutivo en         

Co-Branding 
•	 Resumen en video con 

highlights del evento
•	 Acceso al contenido del 

evento On demand 
•	 Almuerzo con speaker 

exclusivo para sus invitados

400 accesos
(12 Meses)

+57 (318) 328 5417
+57 (601) 589 85 50 info.co@wobi.com Visite nuestra web:



World Business Forum Bogotá 2024

Promoción válida hasta el 12 de abril de 2024

30 & 31 de octubre de 2024  |  Teatro Mayor Julio Mario Santo Domingo

Datos de facturación (si es distinto a lo anterior)

Datos personales

Forma de pago

NOMBRE: ______________________________________________________

CARGO: ______________________________________________________

TELÉFONO: _____________________________________________________

EMPRESA: _____________________________________________________________

RAZÓN SOCIAL: ______________________________________________________________________

DIRECCIÓN: _________________________________________________________________________________________________________________________

DIRECCIÓN: _______________________________________________________________________________________________________________________

APELLIDO: _____________________________________________________

DEPARTAMENTO: ________________________________________________

E-MAIL: ________________________________________________________

SECTOR: _________________________________________________

NIT: ____________________________________

Fecha de pago: ______________________________________________ Firma: ____________________________________________

Para la participación en este evento es obligatorio diligenciar el formulario correctamente y enviarlo a WOBI Colombia S.A.S, antes de la fecha 
de vencimiento de la oferta. Para la asistencia a este evento será necesario que la totalidad del pago haya sido realizada. Se aceptarán cance-
laciones comunicándolo con tres meses de antelación al evento, en cuyo caso, se reembolsará el total de la factura descontando un 20% del 
costo de la compra por los gastos de gestión. Pasados los tres meses, el valor pagado podrá ser canjeado por otros productos del grupo, hasta 
un periodo no máximo a los 12 meses siguientes del evento pago. Sujeto a las tarifas vigentes. Si usted no puede asistir tiene la opción de enviar 
un sustituto, comunicándonos los nuevos datos con 15 dias de antelación. Pase personal e intransferible en el momento del evento. Dado com-
plimiento a lo dispuesto en la Ley estatutaria 1581 de 2012 de Habeas Data, WOBI Colombia S.A.S adopta la politica para el tratamiento de datos 
personales contenidas en la página web wobi.com/wbf-bogota.

Para mayor información de nuestros términos y condiciones ingrese a: https://www.wobi.com/es/terms-and-conditions/

Complete este formulario y envíelo a info.co@wobi.com

Precio promocional aplicable únicamente si la inscripción y el pago son realizados antes del 12 de abril de 2024

WOBI  |  Tel. +57 (601) 589 85 50 | +57 318 328 5417
info.co@wobi.com | wobi.com

W
B

F/M
D

2/D
H

SM
/20

24

Tarjeta de crédito Nº: ___________________________________________

Transferencia bancaria: WOBI Colombia S.A.S. identificada con el NIT 901124760.
Bancolombia cuenta de ahorros 03284949942
Indique la Razón Social al realizar la transferencia, tal y como aparece en este cupón.

Fecha de vencimiento: _________________________

Visa Mastercard American express

ENTRADA PLATINUM: 
$4.890.000 + IVA

ENTRADA GOLD: 
$3.690.000 + IVA

Nº _______ Nº _______

50% de descuento en WOBIPass
Comprando World Business Forum Bogotá 2024

Nº _______



WOBI COLOMBIA
Av. Cra. 45 # 108- 27 Torre 2 Of. 506 Edificio Paralelo108- Bogotá / Colombia

+57 (318) 328 5417
+57 (601) 589 85 50 info.co@wobi.com wbf.wobi.com/es_co/wbf/wbf-bogota
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