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EL PUNTO DE ENCUENTRO  
DE L@S DIRECTIV@S

Centro de Convenciones Norte, IFEMA



Estimad@, 

Mi nombre es Pedro Hernanz, y como Director General de WOBI para España 
& Portugal, tengo el placer de presentarte el World Business Forum Madrid. 
 
El mundo actual avanza a un ritmo y magnitud nunca antes vistos.Y el 
liderazgo evoluciona con él. 

En 2023, el World Business Forum puso en evidencia cómo el propósito es 
la fuerza que ayuda a las organizaciones a navegar por estas turbulentas e 
inexploradas aguas del cambio.

Sin embargo, solo hemos rozado la superficie. Una mirada más profunda 
sugiere que la importancia del propósito va mucho más allá de lo que 
podamos imaginar. 

El auténtico liderazgo es, en muchos sentidos, sinónimo de propósito. 

Por ello, este 2024 es el año del Propósito+, destacando su importancia en 
las organizaciones para: 

•	 Generar credibilidad y confianza

•	 Fomentar la resiliencia en tiempos de incertidumbre

•	 Crear una cultura laboral positiva

•	 Reforzar la reputación de la empresa

•	 Impulsar la lealtad del cliente

•	 Inspirar innovación

•	 Asegurar la sostenibilidad a largo plazo

Es un placer para mí poder invitarte a esta edición tan especial, y espero tener 
la ocasión de saludarte personalmente. Únete a nosotros este 2024 y descubre 
cómo el liderazgo con Propósito+ puede transformar tu organización. 
 
Atentamente,

Pedro Hernanz

Director General España & Portugal



Aprendizaje
e inspiración

Ideas
accionables

Oportunidades
únicas de
networking

¿QUÉ ES EL WORLD  
BUSINESS FORUM?

+1.200
DIRECTIVOS

+400
EMPRESAS

El World Business Forum reúne 
cada año a miles de directiv@s con el 
objetivo de aprender e inspirarse con 
algunos de los principales expertos 
de management del mundo.

Durante dos días se tratan 
los temas de actualidad 
más relevantes para  
las empresas, ofreciendo una visión 
global para enfrentarse a los retos  
de sus equipos y organizaciones.

https://vimeo.com/948366890/e60f456c28?share=copy
https://vimeo.com/948366890/e60f456c28?share=copy


¿QUIÉN ASISTIÓ EN EL 2023?

98% de los asistentes repetirían 96% recomendarían el evento

PERFIL POR DEPARTAMENTO
Top Management 
Marketing y Comunicación
Recursos Humanos
Administración y Finanzas
Ventas / Comercial 
Otros

37%

17%
14%

12%

11%

9%

21%

16%

15%13%

10%

9%

9%
7%

 
 

                  

PERFIL POR CARGO PROFESIONAL
Director 
CEO / C-Level / Presidente
Director General
Manager
Otros

38%

17%

10%
5%

30%

 
 
 
 

PERFIL POR INDUSTRIA
Servicios a empresas (B2B)
Farmacéutica / Salud / Química 
Servicios financieros / Banca / Seguros 
Productos y servicios de consumo 
Fabricantes 
Logística
Energía 
Otros



AGENDA

9:30 - 11:00 Elizabeth Dunn TALENTO

11:00 - 11:45 Coffee break

11:45 - 13:00 Luis Huete ESTRATEGIA

13:00 - 14:15 Sharon Melnick ALTO RENDIMIENTO

14:15 - 15:45 Almuerzo

15:45 - 16:45 Mario Draghi GESTIÓN DE CRISIS Y TOMA  
                              DE DECISIONES

16:45 - 17:30 Felipe Gómez CREATIVIDAD

17:30 - 18:30 Networking Cocktail

Centro de Convenciones Norte, IFEMA

Noviembre 
2024

Martes

12

Noviembre 
2024

Miércoles

13

*Agenda tentativa sujeta a cambios.

9:30 - 11:00 Hila Lifshitz-Assaf INTELIGENCIA ARTIFICIAL

11:00 - 11:45 Coffee break

11:45 - 13:00 Modupe Akinola DIVERSIDAD E INCLUSIÓN

13:00 - 14:15 Stephen M. R. Covey LIDERAZGO

14:15 - 15:45 Almuerzo

15:45 - 16:45 Chris Gardner SELF-MANAGEMENT



Mario Draghi

LIDERAZGO EN EL ECOSISTEMA POLÍTICO  Y ECONÓMICO ACTUAL

Liderazgo e incertidumbre: estrategias para liderar en tiempos de crisis

Cómo afrontar las presiones geopolíticas, económicas y culturales  
para continuar fortaleciendo la influencia europea a nivel global

Las claves para incrementar el potencial del crecimiento económico  
de Europa

Las implicaciones del nuevo orden mundial para las organizaciones: 
China, Estados Unidos, Ucrania y Oriente Medio, y sus repercusiones en 
Europa

GESTIÓN DE CRISIS  
Y TOMA DE DECISIONES

Mario Draghi fue presidente del Consejo de 
Ministros de Italia desde febrero de 2021 hasta 
octubre de 2022. Su mandato como primer ministro 
estuvo marcado por numerosos logros, destacando la 
lucha contra la pandemia de Covid-19, su liderazgo en la 
iniciativa Next Generation EU y su solidaridad con el pueblo 
ucraniano durante la guerra en curso con Rusia. Draghi fue 
presidente del Banco Central Europeo (BCE) de noviembre de 
2011 a noviembre de 2019, siendo ampliamente reconocido por 
salvar la eurozona. 

Durante sus ocho años de mandato, la política monetaria del BCE provocó un 
crecimiento en la eurozona con la creación de 13 millones de empleos y un aumento 
de dos tercios en el mercado de valores europeo. Antes de 2011, Draghi ocupó el 
cargo de gobernador de la Banca d’Italia y fue presidente del Consejo de Estabilidad 
Financiera, organismo que elaboró la primera respuesta regulatoria a la crisis 
financiera global para los gobiernos de los países del G-7.



Directora del Artificial Intelligence Innovation Network 
Research Center en Warwick Business School y experta 
en el uso de la Inteligencia Artificial para fomentar la 
innovación y la creatividad.

Hila Lifshitz-Assaf

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EL FUTURO  
DE LA INNOVACIÓN

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Riesgos y oportunidades de integrar la Inteligencia Artificial en la toma  
de decisiones

Estrategias para fomentar la innovación, productividad y resolución  
de problemas de manera creativa con IA

El impacto de la IA en la creatividad e innovación en equipos altamente 
cualificados

IA y estrategia de I+D: un cambio de paradigma en la innovación, calidad  
y resultados

Autoridad en materia de felicidad y bienestar en 
la Universidad de British Columbia y experta en el 
estudio de cómo el tiempo, el dinero y la tecnología 
influyen en la felicidad. También es coautora del libro 
“Happy Money: The Science of Happier Spending”.

Elizabeth Dunn

EL PODER DE LAS RELACIONES SOCIALES
Cómo incrementar la felicidad de los empleados en un entorno laboral  
en constante evolución

Por qué las conexiones personales sólidas son un recurso valioso para 
las organizaciones, especialmente durante los tiempos difíciles, y cómo 
construirlas

Cómo las interacciones generadas de manera artificial afectan a las 
emociones, a las relaciones sociales y a la felicidad de las personas

Equilibrar la tecnología y el factor humano: una habilidad esencial para que 
las empresas incorporen eficazmente herramientas de IA en su estrategia

TALENTO



Empresario, filántropo y autor y protagonista del libro 
y película “En busca de la felicidad”. También es autor de 
“Comienza donde estás: Lecciones de vida que te llevarán 
desde donde te encuentras hasta donde quieras llegar”.

Chris Gardner

LIDERANDO LA TRANSFORMACIÓN
ORGANIZACIONAL

SELF-MANAGEMENT

De vivir en la calle a trabajar en Wall Street: lecciones de vida sobre cómo 
hacer frente a las adversidades y superar obstáculos

Hacer posible lo imposible: qué es el empoderamiento personal y cómo 
desarrollarlo

Claves para salir del bucle y abrir la puerta a nuevas oportunidades

La filosofía de vida para sobrellevar tiempos difíciles y tener una vida 
exitosa y plena

Autoridad global en confianza y modelos 
organizacionales, autor bestseller y ex-CEO de Covey 
Leadership Center. Lideró la estrategia que llevó al éxito 
el libro de su padre, el Dr. Stephen R. Covey, “Los 7 hábitos 
de la gente altamente efectiva”.

Stephen M. R. Covey

CONFIAR E INSPIRAR PARA DESPERTAR  
LA GRANDEZA EN LOS DEMÁS

Por qué las reglas del liderazgo tradicional ya no tienen validez

Confiar e inspirar: un enfoque holístico para desafiar el paradigma de 
liderazgo de mando y control

Los cimientos del futuro del trabajo: confianza y colaboración

Las claves para ser un líder que confía en sus equipos y los inspira

LIDERAZGO



Psicóloga empresarial, coach y experta en resiliencia y 
poder. Como CEO de Horizon Point Inc., ha trabajado con 
instituciones como la Casa Blanca, las Naciones Unidas y la 
Academia Militar de West Point.

Sharon Melnick

LAS HABILIDADES QUE TRANSFORMAN  
A LOS LÍDERES EN LEYENDAS

ALTO RENDIMIENTO

Las capacidades que transforman las situaciones difíciles en beneficiosas 
para todas las partes implicadas

Las claves para ser pragmático en lugar de reactivo en situaciones de 
tensión y estrés

Cómo motivar a los empleados más reacios a colaborar en la resolución 
conjunta de problemas.

Qué se necesita para mantenerse en un estado mental y emocional 
óptimo y alineado con su propósito y el de su organización

Experta en diversidad y estructura organizativa en 
Columbia Business School, donde ayuda a líderes a 
gestionar el estrés y fomentar la diversidad, inclusión y 
equidad. Previo a su carrera académica, fue directora de 
Diversidad en Bain & Co.

Modupe Akinola

IMPULSAR EL RENDIMIENTO Y LA DIVERSIDAD EN 
LAS ORGANIZACIONES

Estrategias para incrementar la diversidad en los grupos de talento  
de su organización

Los sesgos que afectan a la contratación y retención de mujeres y 
personas racializadas en las empresas

Cómo el ambiente laboral puede provocar estrés y su impacto en el 
rendimiento individual y de la compañía

Las claves para construir organizaciones que fomenten la productividad 
de los empleados, impulsen su creatividad y mejoren su salud

DIVERSIDAD E INCLUSIÓN



Profesor en IESE Business School y autoridad global en 
psicología organizacional. Ha asesorado a más de 800 
empresas en más de 70 países y es el autor de “Servicios y 
Beneficios”, “Clienting” y “Construye tu sueño 2.0”.

Luis Huete

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL ÉXITO 
ORGANIZATIVO

ESTRATEGIA

Las empresas como seres vivos: por qué necesitan “vitaminas” para 
aumentar su vitalidad y “vacunas” para estimular su sistema inmune

La importancia de la diversidad en los equipos para la toma de decisiones 
complejas: estrategias para una colaboración efectiva

El camino hacia la excelencia: cómo alinear la estructura organizacional, 
el liderazgo y la cultura con la estrategia empresarial

Redefiniendo las dinámicas y la organización de los comités ejecutivos

Felipe Gómez es músico y experto en 
emprendimiento, innovación y virtuosismo. Con 
más de 25 años de experiencia empresarial y en 
cargos directivos, ha desarrollado un conjunto propio de 
herramientas probadas que ayudan a líderes, equipos y 
organizaciones a alcanzar un rendimiento extraordinario. 

Felipe Gómez

EL PODER DEL VIRTUOSISMO

Qué significa ser “virtuoso” y por qué es una cualidad esencial para las 
organizaciones de hoy en día

Claves para ser “virtuoso” en todo lo que hacemos

La actitud y estrategias que deben adoptar los líderes y empresas para 
conseguir el éxito

La importancia de perfeccionar nuestros métodos, ser más conscientes 
de las actitudes que asumimos y hacer cualquier cosa con amor y pasión

CREATIVIDAD



info.es@wobi.com +34 914 962 449 +34 625 153 608

OFERTA
ESPECIAL
Válida hasta el 19 de julio de 2024

QUÉ INCLUYE
Kit de bienvenida

Acceso a los dos días de congreso

Traducción simultánea

Certificado de asistencia

Coffee breaks

Networking Cocktail

Almuerzos

Asientos en zona preferente

GOLD PLATINUM

Pases
PLATINUM

Pases
GOLD

https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14558
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14558
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14558
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14559
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14559
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14559
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14557
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14557
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14557
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14555
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14555
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14555
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14556
http://
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14556
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14554
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14554
https://wbf-madrid.wobi.com/?add-to-cart=14554
https://wbf.wobi.com/es/wbf/wbf-madrid/
https://wbf.wobi.com/es/wbf/wbf-madrid/


Best of WBF 2023

Por 550€ + IVA disfruta 
The Best of WBF23

World Business Forum Madrid 2024

Promoción válida hasta el 19 de julio de 2024

12  y 13 de noviembre, 2024  |  Centro de Convenciones Norte, IFEMA
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FIRMA Y SELLO

Deseo recibir información sobre los productos y servicios de WOBI.

Por favor, antes de firmar, debe leer la información sobre protección de datos que se facilita al final del presente documento

WOBI | Management Focus S.A. Tel.: +34 914 962 449 | +34 625 153 608
Ochandiano 8, 2º planta 28023 - Madrid, España | info.es@wobi.com | wobi.com

APELLIDOS:

CARGO:

TELÉFONO:

NOMBRE:

EMPRESA:

E-MAIL:

Datos del asistente

RAZÓN SOCIAL:

DIRECCIÓN:

POBLACIÓN:

CIF:

PROVINCIA:CP:

PAÍS:

TELÉFONO:

Datos de Facturación

APELLIDOS:

TELÉFONO:

Contacto de Facturación

NOMBRE:

E-MAIL: PO: SÍ NO

1 PASE GOLD:  
1.695€ + IVA

3 PASES GOLD: 
4.795€ + IVA

5 PASES GOLD: 
7.495€ + IVA

Nº _______ Nº _______ Nº _______

1 PASE PLATINUM: 
1.995€ + IVA

3 PASES PLATINUM: 
5.695€ + IVA

5 PASES PLATINUM: 
8.995€ + IVA

Nº _______ Nº _______ Nº _______

Para la participación en este evento es obligatorio rellenar el formulario correctamente y enviarlo a MANAGEMENT FOCUS S.A., antes de la fecha de vencimiento de la oferta. 

Para la asistencia a este evento será necesario que la totalidad del pago haya sido realizada antes de la finalización de la oferta.

 POLÍTICA DE CANCELACIÓN: Si el comprador desea cancelar la compra de sus pases por cualquier razón, MANAGEMENT FOCUS S.A. procesará el reembolso respectivo, siem-
pre y cuando se cumplan las siguientes dos condiciones: 

1) que el comprador lo solicite por escrito dentro de los 45 días siguientes a su compra, y 2) que dicha solicitud sea presentada con al menos 180 días de anticipación a la 
fecha de realización del evento. En caso de que se cumplan ambas condiciones, se procederá a reembolsar en favor del comprador, al cual se le cargará un importe de 350 
euros sobre cada pase adquirido, por concepto de gastos administrativos. Pasados los 180 días, el importe total pasará a crédito y este podrá ser canjeado en futuros eventos 
organizados por WOBI. Si no puedes asistir, existe la opción de enviar un sustituto, comunicándonos los nuevos datos con 15 días de antelación. 

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS: MANAGEMENT FOCUS, S.A. le informa que los datos de carácter personal facilitados serán tratados con la finalidad 
de gestionar la inscripción y participación en el evento solicitado y, en caso de que nos autorice marcando la casilla que se facilita más abajo, para remitirle información 
comercial sobre nuestros productos y servicios. La base jurídica del tratamiento de sus datos es la correcta ejecución del contrato y, para las comunicaciones comerciales, 
el consentimiento que se le solicita. Sus datos personales no serán cedidos a terceros, salvo en cumplimiento de una obligación legal y se conservarán mientras exista 
un interés mutuo y usted no se oponga al tratamiento. Puede retirar el consentimiento para el envío de comunicaciones comerciales en cualquier momento posterior y 
ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento y portabilidad de los datos, dirigiéndose por escrito a MANAGEMENT FOCUS, 
S.A. en la dirección postal Calle Ochandiano 8, 2º planta, C.P. 28023 de Madrid, o a la dirección electrónica info.es@wobi.com. En particular, se le informa del derecho que le 
asiste de presentar una reclamación ante la Agencia Española de Protección de Datos (www.agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o 
considera que no ha obtenido satisfacción en el ejercicio de sus derechos. Si desea conocer más acerca de nuestra Política de Privacidad, le rogamos visite nuestro sitio web 
https://www.wobi.com/es/privacy-policy

Forma de Pago

Transferencia bancaria a Management Focus S.A., dirigida a LA CAIXA.
Número de cuenta IBAN ES66 2100 1898 9502 0028 2143
Indique la Razón Social al realizar la transferencia, tal y como aparece en este cupón

TITULAR:

TARJETA DE CRÉDITO Nº: FECHA DE VENCIMIENTO: CVC:

VISA MASTERCARD AMERICAN EXPRESS

Estos precios se aplican con fecha de pago hasta el 19 de julio.



info.es@wobi.com +34 914 962 449 +34 625 153 608

Supporting Sponsors

Official Train Partner Official 5 Star Hotel Media Partner

P.R. & Comunication� 
Partner

Strategic Partners

Technical Partners Official Car Rental

https://wbf.wobi.com/es/wbf/wbf-madrid/
https://wbf.wobi.com/es/wbf/wbf-madrid/
https://www.vargroup.es/es-ES
https://bosquia.es/
https://www.exteriorplus.es/
https://www.esker.es/
https://greatplacetowork.es/
https://ejecon.org/
https://www.eurostarshotels.com/?referer_code=bs0gg30ww&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw6uWyBhD1ARIsAIMcADp8nhayh4ZGr8obljbCcVo3gCNBjQhDqRF5-yKrRr9jg4-hZUWd7MAaAvR5EALw_wcB
https://www.elconfidencial.com/
https://www.orgdch.org/
https://www.renfe.com/es/es
https://www.hertz.com/rentacar/reservation/
https://www.bursonglobal.com/
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