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Estimad@,

Mi nombre es Pedro Hernanz, y como Director General de WOBI para Espafia
& Portugal, tengo el placer de presentarte el World Business Forum Madrid.

EL mundo actual avanza a un ritmo y magnitud nunca antes vistos.Y el
liderazgo evoluciona con él.

En 2023, el World Business Forum puso en evidencia como el prop6sito es
la fuerza que ayuda a las organizaciones a navegar por estas turbulentas e
inexploradas aguas del cambio.

Sin embargo, solo hemos rozado la superficie. Una mirada mas profunda
sugiere que la importancia del propésito va mucho mas alla de lo que
podamos imaginar.

El auténtico liderazgo es, en muchos sentidos, sinébnimo de propésito.

Por ello, este 2024 es el afio del Propdsito+, destacando su importancia en
las organizaciones para:

¢ Generar credibilidad y confianza

¢ Fomentar la resiliencia en tiempos de incertidumbre
o Crear una cultura laboral positiva

o Reforzar la reputacion de la empresa

¢ Impulsar la lealtad del cliente

¢ Inspirarinnovacién

e Asegurar la sostenibilidad a largo plazo

Esunplacer para mi poderinvitarte a esta edicién tan especial, y espero tener
laocasiondesaludarte personalmente. Unete anosotros este 2024y descubre
como el liderazgo con Propdsito+ puede transformar tu organizacion.

Atentamente,

Pedro Hernanz

Director General Espafia & Portugal
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.QUE ES EL WORLD
BUSINESS FORUM?

El World Business Forum reline

cada ano a miles de directiv@s con el
objetivo de aprender e inspirarse con
algunos de los principales expertos
de management del mundo.

Durante dos dias se tratan
los temas de actualidad
mas relevantes para

las empresas, ofreciendo una vision
global para enfrentarse a los retos
de sus equipos y organizaciones.

@%rendizaje

e inspiracion

Sides

accionables

@ortunidades

Unicas de
networking

&

+1.200

DIRECTIVOS

i

+400

EMPRESAS



https://vimeo.com/948366890/e60f456c28?share=copy
https://vimeo.com/948366890/e60f456c28?share=copy

¢QUIEN ASISTIO EN EL 2023?

98% de los asistentes repetirian 96% recomendarian el evento

PERFIL POR CARGO PROFESIONAL

@ Director
CEOQ/C-Level / Presidente
@ Director General
Manager
Otros

PERFIL POR DEPARTAMENTO

Top Management

Marketing y Comunicacion
© Recursos Humanos
® Administracion y Finanzas
@ \entas/Comercial

Otros

PERFIL POR INDUSTRIA

Servicios a empresas (B2B)
Farmacéutica / Salud / Quimica
@ Servicios financieros / Banca / Seguros
© Productos y servicios de consumo
@ Fabricantes
Logistica
@ Energia
& Otros
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AGENDA s | O

Centro de Convenciones Norte, IFEMA Forum | maprip
Martes
'I 2 Noviembre
2024
9:30 - 11:00 Elizabeth Dunn TALENTO
11:00 - 11:45 Coffee break
11:45-13:00 Luis Huete ESTRATEGIA
13:00 - 14:15 Sharon Melnick ALTO RENDIMIENTO
14:15 - 15:45 Almuerzo
15:45 - 16:45 Mario Draghi GDESS:E%TS?;NCERSISIS Y TOMA
16:45 - 17:30 Felipe Gomez CREATIVIDAD
17:30-18:30 Networking Cocktail
Miércoles
'I 3 Noviembre
2024
9:30 - 11:00 Hila Lifshitz-Assaf INTELIGENCIA ARTIFICIAL
11:00 - 11:45 Coffee break
11:45-13:00 Modupe Akinola DIVERSIDAD E INCLUSION
13:00 - 14:15 Stephen M. R. Covey LIDERAZGO
14:15 - 15:45 Almuerzo
15:45 - 16:45 Chris Gardner SELF-MANAGEMENT

*Agenda tentativa sujeta a cambios.



GESTION DE CRISIS
Y TOMA DE DECISIONES

Mario Draghi

Mario Draghi fue presidente del Consejo de

Ministros de Italia desde febrero de 2021 hasta

octubre de 2022. Su mandato como primer ministro
estuvo marcado por numerosos logros, destacando la
lucha contra la pandemia de Covid-19, su liderazgo en la
iniciativa Next Generation EU y su solidaridad con el pueblo
ucraniano durante la guerra en curso con Rusia. Draghi fue
presidente del Banco Central Europeo (BCE) de noviembre de
2011 a noviembre de 2019, siendo ampliamente reconocido por
salvar la eurozona.

Durante sus ocho afios de mandato, la politica monetaria del BCE provocé un
crecimiento en la eurozona con la creacion de 13 millones de empleos y un aumento
de dos tercios en el mercado de valores europeo. Antes de 2011, Draghi ocup? el
cargo de gobernador de la Banca d’ltalia y fue presidente del Consejo de Estabilidad
Financiera, organismo que elabord la primera respuesta regulatoria a la crisis
financiera global para los gobiernos de los paises del G-7.

LIDERAZGO EN EL ECOSISTEMA POLITICO Y ECONOMICO ACTUAL

Liderazgo e incertidumbre: estrategias para liderar en tiempos de crisis

Coémo afrontar las presiones geopoliticas, econdmicas y culturales
para continuar fortaleciendo la influencia europea a nivel global

Las claves para incrementar el potencial del crecimiento econémico
de Europa

Las implicaciones del nuevo orden mundial para las organizaciones:
China, Estados Unidos, Ucrania y Oriente Medio, y sus repercusiones en
Europa



INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Hila Lifshitz-Assaf

Directora del Artificial Intelligence Innovation Network
Research Center en Warwick Business School y experta
en el uso de la Inteligencia Artificial para fomentar la
innovacion y la creatividad.

LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y EL FUTURO
DE LA INNOVACION

Riesgos y oportunidades de integrar la Inteligencia Artificial en la toma
de decisiones

Estrategias para fomentar la innovacién, productividad y resolucién
de problemas de manera creativa con IA

El impacto de la IA en la creatividad e innovacién en equipos altamente
cualificados

IA y estrategia de |+D: un cambio de paradigma en la innovacion, calidad
y resultados

Elizabeth Dunn

Autoridad en materia de felicidad y bienestar en

la Universidad de British Columbia y experta en el
estudio de como el tiempo, el dinero y la tecnologia
influyen en la felicidad. También es coautora del libro
“Happy Money: The Science of Happier Spending”.

EL PODER DE LAS RELACIONES SOCIALES

Cémo incrementar la felicidad de los empleados en un entorno laboral
en constante evolucion

Por qué las conexiones personales sdlidas son un recurso valioso para
las organizaciones, especialmente durante los tiempos dificiles, y cémo
construirlas

Cdémo las interacciones generadas de manera artificial afectan a las
emociones, a las relaciones sociales y a la felicidad de las personas

Equilibrar la tecnologia y el factor humano: una habilidad esencial para que
las empresas incorporen eficazmente herramientas de IA en su estrategia



Chris Gardner

Empresario, fildntropo y autor y protagonista del libro

y pelicula “En busca de la felicidad”. También es autor de
“Comienza donde estds: Lecciones de vida que te llevardn
desde donde te encuentras hasta donde quieras llegar”.

LIDERANDO LA TRANSFORMACION
ORGANIZACIONAL

De vivir en la calle a trabajar en Wall Street: lecciones de vida sobre cémo
hacer frente a las adversidades y superar obstaculos

Hacer posible lo imposible: qué es el empoderamiento personal y cémo
desarrollarlo

Claves para salir del bucle y abrir la puerta a nuevas oportunidades

La filosofia de vida para sobrellevar tiempos dificiles y tener una vida
exitosa y plena

LIDERAZGO

Stephen M. R. Covey

Autoridad global en confianza y modelos
organizacionales, autor bestseller y ex-CEO de Covey
Leadership Center. Liderd la estrategia que Illevo al éxito
el libro de su padre, el Dr. Stephen R. Covey, “Los 7 habitos
de la gente altamente efectiva”.

CONFIAR E INSPIRAR PARA DESPERTAR
LA GRANDEZA EN LOS DEMAS

Por qué las reglas del liderazgo tradicional ya no tienen validez

Confiar e inspirar: un enfoque holistico para desafiar el paradigma de
liderazgo de mando y control

Los cimientos del futuro del trabajo: confianza y colaboracién

Las claves para ser un lider que confia en sus equipos y los inspira



ALTO RENDIMIENTO

Sharon Melnick

Psicéloga empresarial, coach y experta en resiliencia y
poder. Como CEO de Horizon Point Inc., ha trabajado con
instituciones como la Casa Blanca, las Naciones Unidas y la
Academia Militar de West Point.

LAS HABILIDADES QUE TRANSFORMAN
A LOS LIDERES EN LEYENDAS

Las capacidades que transforman las situaciones dificiles en beneficiosas
para todas las partes implicadas

Las claves para ser pragmatico en lugar de reactivo en situaciones de
tensiéon y estrés

Cémo motivar a los empleados mas reacios a colaborar en la resolucién
conjunta de problemas.

Qué se necesita para mantenerse en un estado mental y emocional
6ptimo y alineado con su propdsito y el de su organizaciéon

DIVERSIDAD E INCLUSION

Modupe Akinola

Experta en diversidad y estructura organizativa en
Columbia Business School, donde ayuda a lideres a
gestionar el estrés y fomentar la diversidad, inclusion y
equidad. Previo a su carrera académica, fue directora de
Diversidad en Bain & Co.

IMPULSAR EL RENDIMIENTO Y LA DIVERSIDAD EN
LAS ORGANIZACIONES

Estrategias para incrementar la diversidad en los grupos de talento
de su organizacion

Los sesgos que afectan a la contratacidén y retenciéon de mujeresy
personas racializadas en las empresas

Cémo el ambiente laboral puede provocar estrés y su impacto en el
rendimiento individual y de la compania

Las claves para construir organizaciones que fomenten la productividad
de los empleados, impulsen su creatividad y mejoren su salud



Luis Huete

Profesor en |IESE Business School y autoridad global en
psicologia organizacional. Ha asesorado a mds de 800
empresas en mds de 70 paises y es el autor de “Servicios y
Beneficios”, “Clienting” y “Construye tu suefio 2.0”".

ESTRATEGIAS EFECTIVAS PARA EL EXITO
ORGANIZATIVO

Las empresas como seres Vvivos: por qué necesitan “vitaminas” para
aumentar su vitalidad y “vacunas” para estimular su sistema inmune

La importancia de la diversidad en los equipos para la toma de decisiones
complejas: estrategias para una colaboracién efectiva

El camino hacia la excelencia: cémo alinear la estructura organizacional,
el liderazgo y la cultura con la estrategia empresarial

Redefiniendo las dindmicas y la organizacién de los comités ejecutivos

CREATIVIDAD

Felipe Gomez

Felipe Gomez es musico y experto en

emprendimiento, innovacion y virtuosismo. Con

mds de 25 afios de experiencia empresarial y en

cargos directivos, ha desarrollado un conjunto propio de
herramientas probadas que ayudan a lideres, equipos y
organizaciones a alcanzar un rendimiento extraordinario.

EL PODER DEL VIRTUOSISMO

Qué significa ser “virtuoso” y por qué es una cualidad esencial para las
organizaciones de hoy en dia

Claves para ser “virtuoso” en todo lo que hacemos

La actitud y estrategias que deben adoptar los lideres y empresas para
conseguir el éxito

La importancia de perfeccionar nuestros métodos, ser mas conscientes
de las actitudes que asumimos y hacer cualquier cosa con amor y pasién
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Valida hasta el 19 de julio de 2024
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Kit de bienvenida ¢ @
Acceso a los dos dias de congreso L 2 *
Traduccién simultanea L 2 L2
Certificado de asistencia L 2 L2
Coffee breaks L 2 L2
Networking Cocktail L 2 L2
Almuerzos L2
Asientos en zona preferente L 2
1 Pase Gold 1.695€ + va 2400€ A
3 Pases Gold 4.7795€ + va 7.200€ A
5 Pases Gold 7.495€ + \va 12:000+vA
1Pase Platinum 1.995€ : va 2.000€ A
3 Pases Platinum 5.695€ + va 9.2300€ A
5 Pases Platinum 8.995€ . va 15.:000€+w

DA<

info.es@wobi.com

R

+34 914 962 449 +34 625153 608

@

wobi.com/wbf-madrid
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Promocion valida hasta el 19 de julio de 2024 World
o
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World Business Forum Madrid 2024 Business
12 y 13 de noviembre, 2024 | Centro de Convenciones Norte, IFEMA Forum MADRID
11 pase coLD: [] 3 PASES GOLD: [] 5 PASES GOLD:

1.695€ + IVA 4.795€ + VA 7.495€ + I[VA

NS N NS Por 550€ + IVA disfruta

The Best of WBF23

Best of WBF 2023
[]7 PASE PLATINUM:  [] 3 PASES PLATINUM: [ 5 PASES PLATINUM: L Best®

1.995€ + IVA 5.695€ + VA 8.995€ + IVA
N° Ne N°

Datos del asistente

APELLIDOS: NOMBRE:

EMPRESA: CARGO:

TELEFONO: E-MAIL:

RAZON SOCIAL: TELEFONO:
DIRECCION:

CP: POBLACION: PROVINCIA:
PAIS: CIF:

Contacto de Facturacién
APELLIDOS: NOMBRE:
TELEFONO: E-MAIL: po: [1si [Ino

Forma de Pago

Estos precios se aplican con fecha de pago hasta el 19 de julio.

DTARJETA DE CREDITO N°: FECHA DE VENCIMIENTO: cvc

TITULAR: [[Jwvisa  []MASTERCARD ["] AMERICAN EXPRESS

Transferencia bancaria a Management Focus S.A., dirigida a LA CAIXA.
NuUmero de cuenta IBAN ES66 2100 1898 9502 0028 2143
Indique la Razoén Social al realizar la transferencia, tal y como aparece en este cupén

Para la participacion en este evento es obligatorio rellenar el formulario correctamente y enviarloa MANAGEMENT FOCUS S.A, antes de la fecha de vencimiento de la oferta.
Para la asistencia a este evento sera necesario que la totalidad del pago haya sido realizada antes de la finalizacion de a oferta.

POLITICA DE CANCELACION: Si el comprador desea cancelar la compra de sus pases por cualquier razén, MANAGEMENT FOCUS S.A. procesara el reembolso respectivo, siem-
prey cuando se cumplan las siguientes dos condiciones:

1) que el comprador lo solicite por escrito dentro de los 45 dias siguientes a su compra, y 2) que dicha solicitud sea presentada con al menos 180 dias de anticipacion a la
fecha de realizacion del evento. En caso de que se cumplan ambas condiciones, se procedera a reembolsar en favor del comprador, al cual se le cargara un importe de 350
euros sobre cada pase adquirido, por concepto de gastos administrativos. Pasados los 180 dias, elimporte total pasara a créditoy este podra ser canjeado en futuros eventos
organizados por WOBI. Si no puedes asistir, existe la opcion de enviar un sustituto, comunicandonos los nuevos datos con 15 dias de antelacion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: MANAGEMENT FOCUS, SA. le informa que los datos de caracter personal facilitados seran tratados con la finalidad
de gestionar la inscripcion y participacion en el evento solicitado y, en caso de que nos autorice marcando la casilla que se facilita mas abajo, para remitirle informacion
comercial sobre nuestros productos y servicios. La base juridica del tratamiento de sus datos es la correcta ejecucion del contrato y, para las comunicaciones comerciales,
el consentimiento que se le solicita. Sus datos personales no seran cedidos a terceros, salvo en cumplimiento de una obligacion legal y se conservaran mientras exista
un interés mutuo y usted no se oponga al tratamiento. Puede retirar el consentimiento para el envio de comunicaciones comerciales en cualquier momento posterior y
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del ientoy portabilidad de los datos, dirigiéndose por escritoa MANAGEMENT FOCUS,
S.A.enladireccion postal Calle Ochandiano 8, 2° planta, C.P. 28023 de Madrid, 0 a la direccion electronica info.es@wobi.com. En particular, se le informa del derecho que le
asiste de presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es) si considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente o
considera que no ha obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos. Si desea conocer més acerca de nuestra Politica de Privacidad, le rogamos visite nuestro sitio web
https://www.wobi.com/es/privacy-policy

D Deseo recibirinformacion sobre los productos y servicios de WOBI.

Porfavor, efi i io ion de datos g ilita al final del presente documento FIRMAYSELLO
WOBI | Management Focus S.A. Tel.: +34 914 962 449 | +34 625153 608 woBI
Ochandiano 8, 2° planta 28023 - Madrid, Espafa | info.es@wobi.com | wobi.com

#20Z/"INO/AW/AVIN/48M
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https://wbf.wobi.com/es/wbf/wbf-madrid/
https://wbf.wobi.com/es/wbf/wbf-madrid/
https://www.vargroup.es/es-ES
https://bosquia.es/
https://www.exteriorplus.es/
https://www.esker.es/
https://greatplacetowork.es/
https://ejecon.org/
https://www.eurostarshotels.com/?referer_code=bs0gg30ww&gad_source=1&gclid=Cj0KCQjw6uWyBhD1ARIsAIMcADp8nhayh4ZGr8obljbCcVo3gCNBjQhDqRF5-yKrRr9jg4-hZUWd7MAaAvR5EALw_wcB
https://www.elconfidencial.com/
https://www.orgdch.org/
https://www.renfe.com/es/es
https://www.hertz.com/rentacar/reservation/
https://www.bursonglobal.com/
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