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Estimad @,

Es un placer para nosotros compartir con ustedes el emocionante
programa del World Business Forum Global Livestream de este afio.

En WOBI, hemos seleccionado cuidadosamente el contenido de
managementmasrelevanteyestimulantedelmundo paraproporcionarles
las ideas e inspiracion necesarias que les ayudaran a liderar mejor sus
organizaciones. Este afio 2024, estamos orgullosos de anunciar el World
Business Forum Global Livestream, permitiendo que todos aquellos que
no puedan asistir presencialmente a este evento extraordinario puedan
disfrutarlo desde cualquier parte del mundo.

Estamos seguros de que sus equipos saldran de este evento con nuevas
ideas inspiradoras y perspectivas de grandes lideres de pensamiento
mundial, ademas de crear conexiones que les ayudaran a llevar sus
organizaciones hacia el éxito.

Esperamos darles la bienvenida al World Business Forum Global
Livestream los préximos 23 y 24 de octubre.

Gracias por confiar en WOBI,

5.

Chris Stanley
Director General, WOBI USA



:QUE ES EL WORLD
BUSINESS FORUM?

El World Business Forum ofrece una
experiencia de aprendizaje Unica de
dos dias. El programa de contenido
esta disefado para brindar a los
lideres empresariales una ventaja

en el cambiante y competitivo
panorama actual para sostener

el crecimiento y lograr un éxito
continuo.

Nuestro programa de primer nivel
esta dirigido a:

C@deres Senior

de todas las
industrias y de
todos los tamanos
de empresa

@deres y equipos

ejecutivos en
busqueda de
ideas e inspiracion

@dos aquellos

que comprenden
el valor del
conocimiento y
el aprendizaje
continuo

MAS
DE 20 ANOS
INSPIRANDO A
LA COMUNIDAD

EJECUTIVA
| UL | E

26.000

EMPRESAS
PARTICIPANTES

&

159.000

ASISTENTES
EN TODO
EL MUNDO

96%

DE LOS DELEGADOS
RECOMIENDAN
WORLD BUSINESS
FORUM




Este ano llevamos el World Business Forum New York a
todo el mundo, unaoportunidad excepcional paraimpulsar
e inspirar a su organizacion. Durante dos dias, aprenderd
en directo de los lideres y expertos mas destacados del
mundo empresarial, con la flexibilidad de acceder desde
cualquier lugar y en cualquier momento. Ademas, podra
revivir la experiencia on demand durante 30 dias.

Disfrutelo en tiempo real y acceda a él
durante 30 dias on demand




BENEFICIOS

@’RENDIZAJE:

Aprenda de reconocidos
lideres y expertos
empresariales de renombre
mundial. Un programa que
aborda los retos de liderazgo
claves de la actualidad.

G@plmcu’mz

Potencie su organizacion.
Llévese ideas transformadoras
y la inspiracion para hacerlas
realidad.

TWORKING:
Amplie su red de
contactos. Conéctese con
responsables de la toma
de decisiones, innovadores
y lideres del sector a través de
nuestra plataforma.



.QUIEN ASISTIO EN 20232

El 98% de nuestros asistentes El 96% de ellos recomendaria el
volverian a asistir. evento a un colega o amigo.

DESGLOSE POR CATEGORIA DE TIiTULO @@
@ VPySVP
C-Level / Presidente / Fundador
@ Directores
Gerentes

Otros

DESGLOSE POR TAMANO DE EMPRESA

Por niumero de empleados

7\ &@

Grande: +500
Mediana: 50 a 500
Pequefa: Menos de 50

DESGLOSE POR INDUSTRIA

Servicios Financieros y Seguros
Atencion médica
Productos y Servicios al Consumidor
Comunicaciones
@ Servicios Profesionales
Tecnologia de la Informacion
© Construccion e Infraestructura
€ Manufactura
& Cobierno
Quimicos y Farmaceuticos
Venta al por menor
@ Educacion
Tecnologia de la Informacion / Internet
Hospitalidad
Telecomunicaciones




CREATIVIDAD

Francis Ford Coppola

Francis Ford Coppola es uno de los mejores directores
de cine de todos los tiempos, ademds de productor

Yy guionista, responsable de peliculas iconicas como
la trilogia de “El Padrino” y “Apocalypse Now”. Ha sido
galardonado con cinco Premios Oscar, seis Globos de Oro, dos
Palmas de Oro y un Premio de Cine de la Academia Britdnica
(BAFTA), entre otros.

DEL CINE A LA EMPRESA: LECCIONES DE
LIDERAZGO CREATIVO

Las habilidades indispensables para superar los limites de la creatividad
Una carrera premiada: identifique y potencie lo mejor de su talento

Un nuevo enfoque para gestionar la duda, la incertidumbre y los fracasos

Storytelling: cdmo desarrollar historias que inspiren, motiven y
emocionen

LIDERAZGO

Gen. David Petraeus

El condecorado general David H. Petraeus es una
figura clave en la historia militar de Estados Unidos.
Fue director de la CIA y actualmente es socio de KKR,
presidente de KKR Global Institute y Kissinger Senior Fellow
de la Universidad de Yale.

LIDERAR ANTE LA ADVERSIDAD

Liderazgo estratégico en el siglo XXI: cémo comprender y asumir las
responsabilidades de los lideres

Claves para tomar decisiones dificiles ante la adversidad
Qué se necesita para ser un lider estratégico, resiliente y eficaz

Los retos globales a los que se enfrentan las organizaciones y los paises:
el impacto de los conflictos de seguridad internacional y las tendencias
macroeconémicas



TRANSFORMACION
EMPRESARIAL

Angela Ahrendts DBE

Considerada una de las mejores ejecutivas del mundo,
Angela Ahrendts es exvicepresidenta senior de Apple
Retail y ex-CEO de Burberry, cargo que ocupd durante
nueve anos. Actualmente, es presidenta de la junta directiva
de Save The Children y miembro de la junta directiva de Ralph
Lauren Corp., Airbnb, WPP, y charity: water.

LIDERANDO EL CAMBIO CON HUMILDAD
Y HUMANIDAD

Conectar con las personas para dar forma al futuro de la organizacién
colectivamente

Claves para comunicar ideas complejas de forma clara y auténtica,
asegurando que todos estén alineados con el propésito de la compania

Potenciar las capacidades humanas en un mundo artificial: un nuevo
paradigma de liderazgo para triunfar en la era de la 1A

Cdémo utilizar la tecnologia para fomentar la creatividad y la innovaciéon

CAMBIO ORGANIZACIONAL

Amy Edmondson

Experta en Seguridad Psicolégica y profesora en Harvard
Business School, Amy Edmondson es la #1 Management
Thinker segun la lista Thinkers50. Ademds, es autora del
bestseller “The Fearless Organization” y de “Right Kind of
Wrong”, galardonado con el premio a Libro de Negocios del Afio
2023 por Financial Times.

SEGURIDAD PSICOLOGICA: FAVORECER
EL CRECIMIENTO APRENDIENDO DE LOS ERRORES

Claves para crear un ambiente laboral en el que las personas se sientan
seguras y empoderadas

Seguridad psicolégica y liderazgo: estrategias para mejorar la formacioén,
colaboracién y rendimiento de sus equipos

Redefinir el fracaso: como los lideres pueden promover la innovaciéon
errando de forma inteligente

Herramientas para asumir riesgos utilizando los errores como
catalizadores del aprendizaje y la diferenciaciéon competitiva



Gary Hamel

Gary Hamel es uno de los pensadores de gestion
mas influyentes del mundo y autor de libros de
referencia como “Compitiendo por el futuro”, “The Future of
Management”y “Humanocracia”.

ESTRATEGIAS PARA CREAR UNA VENTAJA
EVOLUTIVA

Como construir una organizacién capaz de evolucionar al ritmo del
cambio

Por qué las empresas deben impulsar los principios de experimentacion,
transparencia, meritocracia, libertad y valentia

Adoptar una estrategia abierta: el desafio de potenciar la inteligencia
colectiva en su organizacién

Cémo convertir la innovacién en una competencia estratégica: un
enfoque holistico para favorecer la innovacién

DIVERSIDAD E INCLUSION

Modupe Akinola

Experta en diversidad y estructura organizativa en
Columbia Business School, donde ayuda a lideres a
gestionar el estrés y fomentar la diversidad, inclusion y
equidad. Previo a su carrera académica, fue directora de
Diversidad en Bain & Co.

IMPULSAR EL RENDIMIENTO Y LA DIVERSIDAD
EN LAS ORGANIZACIONES

Estrategias para incrementar la diversidad en los grupos de talento de su
organizacion

Los sesgos que afectan a la contratacidon y retencién de mujeres y
personas racializadas en las empresas

Cémo el ambiente laboral puede provocar estrés y su impacto en el
rendimiento individual y de la compainiia

Las claves para construir organizaciones que fomenten la productividad
de los empleados, impulsen su creatividad y mejoren su salud



INNOVACION: CASO TESLA

Jon McNaeill

Lider visionario e innovador, Jon McNeill es
expresidente de Tesla Motors y actual director general
de DVx Ventures. En 2018, se convirtié en COO de Lyfty
actualmente forma parte de las juntas directivas de General
Motors, Lululemon y Stash Financial.

TESLA: LECCIONES SOBRE TRANSFORMACION
Y CRECIMIENTO
El caso Tesla: reinvencidon y transformacioén del transporte
Las experiencias y lecciones mas valiosas aprendidas de Elon Musk
Crear una cultura de confianza y responsabilidad entre los empleados

Equipos como fabricas de ideas: como detectar y promocionar ideas
transformadoras

Gestion del riesgo: cuando pasar del andlisis a la accidon

EQUIPOS DE ALTO
RENDIMIENTO

Anne Chow

Anne Chow fue la primera mujer CEO de origen no
caucdsico en los mds de 140 afios de historia de AT&T.
Actualmente, es directora principal en la junta directiva de
FranklinCovey, forma parte de la junta directiva de 3M y es
profesora adjunta de Educacién Ejecutiva en Kellogg School of
Management de la Universidad Northwestern.

COMO DESBLOQUEAR EL POTENCIAL
DE SU ORGANIZACION

Por qué el rendimiento gira en torno a la cultura: la importancia de la
confianzay la transparencia en las relaciones laborales

Coémo nuestras creencias nos preparan para el éxito personal, profesional
y social

Identificar los sesgos inconscientes con empatia y curiosidad: la clave
para desbloquear el potencial de sus equipos

Herramientas para reconocer y superar estos sesgos, dejando atras los
pensamientos inconscientes



Stephen M.R. Covey

Autoridad global en confianza y modelos
organizacionales, autor bestseller y ex-CEO de Covey
Leadership Center. Liderd la estrategia que llevé al éxito
el libro de su padre, el Dr. Stephen R. Covey, “Los 7 hdbitos
de la gente altamente efectiva”.

CONFIAR E INSPIRAR PARA DESPERTAR LA
GRANDEZA EN LOS DEMAS
Por qué las reglas del liderazgo tradicional ya no tienen validez

Confiar e inspirar: un enfoque holistico para desafiar el paradigma de
liderazgo de mando y control

Los cimientos del futuro del trabajo: confianza y colaboracién

Las claves para ser un lider que confia e inspira a sus equipos

BIENESTAR
Y RENDIMIENTO

Ethan Kross

Ethan Kross es uno de los principales expertos en el control
de la mente consciente y galardonado profesor de Psicologia
en la Universidad de Michigan. Su drea de trabagjo se centra
en el estudio de las conversaciones que las personas mantienen
consigo mismas y su impacto en la salud, el rendimiento y las
relaciones sociales.

COMO CONVERTIR TU CRITICO INTERNO
EN TU PROPIO COACH
Cémo convertirte en tu propio coach: estrategias para aumentar la
motivacion, superar el sindrome del impostor y mejorar el bienestar
mental

Liderazgo intencional: claves para transformar la ansiedad en un
catalizador de la productividad, el pensamiento estratégico y la toma de
decisiones mejorada

Dejar atras el overthinking y empezar a vivir: cdémo reducir la negatividad
y la autocritica, y fomentar la claridad mental

Cdémo sacar partido a nuestro didlogo interno para ser mejores lideres



Felipe Gomez

Felipe Gomez es musico y experto en emprendimiento,
innovacion y virtuosismo. Con mds de 25 afios de experiencia
empresarial y en cargos directivos, ha desarrollado un conjunto
propio de herramientas probadas que ayudan a lideres, equipos y
organizaciones a alcanzar un rendimiento extraordinario.

EL PODER DEL VIRTUOSISMO

Qué significa ser "virtuoso" y por qué es una cualidad esencial para las
organizaciones de hoy en dia

Claves para ser “virtuoso” en todo lo que hacemos

La actitud y estrategias que deben adoptar los lideres y empresas para
conseguir el éxito

La importancia de perfeccionar nuestros métodos, ser mas conscientes
de las actitudes que asumimos y hacer cualquier cosa con amor y pasién



AGENDA Business | G

Forum | Nyc
9:00 AM - 5:45 PM NEW YORK (EST/EDT) GLOBAL LIVESTREAM
Miércoles
230ctubre
2024
9:00 AM - 10:30 AM Gary Hamel ESTRATEGIA
10:30 AM - 11:15 AM Break (o]
c
11:15aM-12:15pM | Angela Ahrendts TRANSFORMACION EMPRESARIALY o=
L
12:15pM - 1:45 PM Break -
(o]
1:45 pM - 3:00 PM Jon McNeill INNOVACION: CASO TESLA 3
3:00 PM - 4:00 PM Modupe Akinola DIVERSIDAD E INCLUSION :;
4:00 PM - 4:45 PM Break r4
4:45 PM - 5:45 pM Felipe Gomez SELF-MANAGEMENT
Jueves

2 Octubre
2024

9:00 AM - 10:15 AM Amy Edmondson CAMBIO ORGANIZACIONAL

10:15AM-11:00 AM | Break (>}
11:00 AM - 12:00 PM Stephen M.R. Covey TALENTO E
12:00 PM - 12:45 PM Ethan Kross BIENESTAR Y RENDIMIENTO f
]
12:45pPM - 2:15 PM Break 3
2:15pM- 3:15pPM Anne Chow EQUIPOS DE ALTO RENDIMIENTO :
3:15 PM - 4:15 PM Gen. David Petraeus LIDERAZGO z
4:15 pM- 4:45 PM Break
4:45 p™m - 5:45 pm Francis Ford Coppola CREATIVIDAD

*Agenda tentativa sujeta a cambios.
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ESPECIAL GLOBAL LIVESTREAM

TODOS LOS PRODUCTOS INCLUYEN:

Livestream de 2 dias 23 y 24 de octubre de 2024

30 dias de acceso on demand

Acceso en cualquier momento y lugar

Q&A en directo

Networking a través de la plataforma

Interpretacion simultanea al espaiiol y portugués

Certificado de asistencia personalizado

Unlimited Access USD 3,990 USb-4,990
Codigo de descuento
MDXUI1
Numero ilimitado de accesos
Corporate Access  USD 2,990 USb3,990
Codigo de descuento
MDXCI1
Hasta 15 personas
= @

wobidigital@wobi.com info.wobi.com/wbf-nyc-global-livestream-2024/


https://shop.wobi.com/?add-to-cart=390&quantity=5
https://wbf.wobi.com/wbf/wbf-nyc/
https://wbf.wobi.com/wbf/wbf-nyc/
https://shop.wobi.com/?add-to-cart=391&quantity=5

World

World Business Forum NYC Global Livestream Business
Forum | Nyc
23 & 24 de Octubre de 2024 GLOBAL LIVESTREAM
"] CORPORATE ACCESS: USD 2,990 [C] UNLIMITED ACCESS: USD 3,990
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Informacién Personal

APELLIDO: NOMBRE:
EMPRESA: CARGO:
DIRECCION:

Datos de Facturacion

EMPESA:

DIRECCION: C.P:

Forma de Pago

Para pago con tarjeta de crédito, llame al Para hacer una transferencia, por favor contacte a

+1 212 317 9110 o deje la informacién de la tarjeta y finance.us@wobi.com

nosotros le enviaremos un recibo después de procesar Para pagar por cheque, por favor envie el cheque a 33
el pago. East 33rd Street, Suite 1102, New York, NY 1001

Tarjeta de crédito N°: Vencimiento (mm/aa): Codigo de seguridad:
Titular de la tarjeta de crédito: [lVvisa [Mastercard [ American express

Al completar y enviar esta forma, reconozco que tengo la capacidad legal para ejecutar las transacciones que deriven
de ella y acepto la venta que contenga la misma. Expreso mi consentimiento completo de absorber las obligaciones
aqui establecidas, las cuales consisten en pagar a favor de HSM Americas Inc. (“la Empresa”) el precio total de los
boletos y/o productos adquiridos detallados en esta forma; de acuerdo con los términos aqui descritos y de acuerdo con
la politica de cancelacién de la Empresa descritos en la siguiente liga: wobi.com/wbf-nyc, declaro que este documento
representa el acuerdo completo entre mi mismo y HSM Americas Inc. en referencia a la compra acordada.

Al completar y enviar este documento, acepto que he leido y estoy de acuerdo con la politica de privacidad de la
Empresa. Esta politica puede verse en: wobi.com/wbf-nyc/privacy-policy/

Complete este formulario y envie a wobidigital@wobi.com

WOBI | +1212 317 9110 | wobidigital@wobi.com | wobi.com WOBI

¥20Z/S3/YVNIGIM/HEM
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